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CAPITULO I. FINALIDADES

Articulo 1.- La Facultad de Ciencias Exactas tiene por objetivo la formacion de profe-
sionales en el area de las ciencias exactas y computacion, a través del ejercicio articulado
de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y difusion de la cultura matemaética.
Independientemente de lo anterior y de acuerdo con sus posibilidades y previa autorizacion
de los proyectos correspondientes, ofertara estudios de capacitacion, actualizacion y posgrado,
en el area de las ciencias exactas y computacion.

Articulo 2.- Para el mejor logro del objeto previsto, la Facultad de Ciencias Exactas
promovera:

a) Iniciar al alumno en el campo Universitario, inculcandole un alto espiritu de respons-
abilidad, dedicacién y respeto.

b) Adiestrar al alumno en el terreno de la Matematica y demads ciencias afines a ella
para adquirir conocimientos suficientes que sirvan en la resoluciéon de problemas de la
comunidad y que sea guia y asesor en el desarrollo de la misma en aspectos cientificos y
tecnoldgicos.

c¢) Actividades cientificas de investigacién y culturales para complementar la ensenanza de
las Matematicas, la Computacion y las ciencias contempladas en las aplicaciones de las
mismas.

CAPITULO II. DE LAS AUTORIDADES
Articulo 3.- Son autoridades de la Facultad de Ciencias Exactas:

El Director de la Facultad.

Los Secretarios de la Facultad.

El Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad.

El Consejo Técnico Consultivo de la Facultad.

Las autoridades mencionadas tendran las facultades que senalan la Ley Organica y su
Reglamento General, asi como el reglamento interior de la Facultad.

CAPITULO III. DEL DIRECTOR

Articulo 4.- El Director de la Facultad sera designado por el Consejo Universitario de
una terna que formulara el Rector, oyendo al Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 5.- Para ser Director de la Facultad son necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos.



e)

Ser de reconocida buena conducta, solvencia moral y gozar de estimacion general como
persona honorable y prudente.

Tener titulo de licenciatura en el area de las Matemadticas, o en alguna otra licenciatura
que se ofreciera en la Facultad, o bien tener un titulo de postgrado en el area de las
matematicas.

Ser catedratico de la Facultad y tener una antigiiedad no menor de tres anos de docencia
en la misma, y

Ser mayor de 30 anos.

Articulo 6.- Las ausencias del Director o permisos por hasta dos meses seran cubiertas
por el Secretario Académico quien fungird como encargado de la Direccién.

Articulo 7.- Si la ausencia del Director fuere mayor a los dos meses, sera sustituido por
la persona que designe el Consejo Universitario, conforme al procedimiento establecido para
la eleccion de directores definitivos.

Articulo 8.- Son atribuciones del Director:

a)
b)
c)
d)

)
f)

g)
h)

i)

Representar a la Facultad.
Concurrir a las sesiones de Junta Directiva con voz y voto.
Proponer al Rector a los secretarios académico y administrativo para su nombramiento.

Solicitar a Rectoria el personal administrativo, necesario para el buen funcionamiento
de la Facultad.

Tener voto de calidad en las sesiones del Consejo Técnico Consultivo.

Someter a la aprobacion de la H. Junta Directiva por conducto del Rector, los nom-
bramientos de los catedraticos de la Facultad.

Presidir la Comisién Escolar de Admisién de alumnos de nuevo ingreso.
Presidir la Academia de Planeacion y Desarrollo Académico de la Facultad.

Las demés que le confiere la Ley Orgéanica y los reglamentos universitarios.

Articulo 9.- Son obligaciones del Director:

a)

b)
c)

Velar dentro de la Facultad, por el cumplimiento de la Ley Orgéanica y Reglamento
General de la Universidad, del Reglamento de la Facultad y en general de las disposiciones
y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de la misma, dictando las medidas
conducentes corno autoridad ejecutiva.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico Consultivo.

Presentar a la Junta Directiva o Consejo Universitario en su caso, las propuestas y
proyectos originados en el Consejo Técnico Consultivo.



d) Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario para el correcto desempeno de su
cargo.

e) Rendir anualmente al Rector, un informe detallado sobre el funcionamiento de la
Facultad, con la opinién del Consejo Técnico Consultivo, con relacién a dicho informe.

f) Conservar entre los catedraticos, empleados y alumnos, la disciplina y concordia que
exige la buena marcha de la Facultad.

g) Cuidar, por medio del personal de su dependencia, del buen estado de los edificios y
mobiliario bajo su custodia, solicitando a la Rectoria por escrito, lo necesario para hacer
las reparaciones, adquisiciones y renovaciones que se requieran.

h) Impartir por lo menos una catedra en la Facultad.

i) Las demds que le confieran la Ley Orgénica y los reglamentos respectivos de la UJED.

CAPITULO IV. DE LA SECRETARIA

Articulo 10.- La Secretarfa de la Facultad es una dependencia de la direccién encargada
de auxiliarla, realizando las labores que éste propio ordenamiento le senale.

Articulo 11.- La Secretaria esta constituida por los Secretarios Administrativo y Académico.

CAPITULO V. DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVO

Articulo 12.- El personal administrativo y empleados de la Facultad dependeran del
Secretario Administrativo, quien serd su jefe inmediato.

Articulo 13.- Para ser Secretario Administrativo son necesarios los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

c¢) Tener grado académico al menos de licenciatura.

d) Ser catedrético de la Facultad con una antigiiedad minima de dos anos.

e) Profesar al menos una cédtedra durante el tiempo de su designacién.
Articulo 14.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario Administrativo:
a) Secundar eficazmente la labor del Director.

b) Cuidar que la correspondencia esté al corriente, asi como los libros que se llevan y el
archivo de su dependencia.

¢) Transmitir a profesores, alumnos y personal de la Facultad las disposiciones, publicidad
y demds informacién de interés general.

d) Elaborar el presupuesto anual de egresos de la Facultad.



e) Elaborar los informes estadisticos de las actividades propias de la Facultad.
f) Suscribir los citatorios, previo acuerdo del Director.

g) Dar cuenta al Director de cualesquier falta o irregularidad que observe en el fun-
cionamiento de la Facultad, a fin de que sea corregido oportunamente.

h) Redactar la correspondencia y autorizarle con su firma en unién del Director

i) Llevar el inventario de los muebles y enseres de la Facultad, dando los avisos corre-
spondientes a la Rectoria y Direccién del Plantel, sobre las altas y bajas en el mismo,
vigilando su conservacién.

j) Vigilar el buen funcionamiento de la biblioteca de conformidad con su reglamento.

k) Cumplir con los tramites que deban realizarse ante la Rectoria o ante las dependencias
que correspondan para el control del personal administrativo y de intendencia.

1) Controlar el manejo de los fondos econémicos de la Facultad rindiendo informe mensual
al Director.

m) Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario, para el correcto desempena de su
cargo.

n) Llevar el registro y control de asistencia de los maestros y en general del personal al
servicio de la Facultad.

o) Las demds que le senalen la Ley Organica y los reglamentos respectivos de la UJED.

CAPITULO VI. DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 15.- La Secretaria Académica es auxiliar de la Direccién en los asuntos de este
orden, por lo tanto tiene a su cargo proponer las politicas educativas en la Facultad, asi como
la planeacién, organizacién y control de actividades académicas, observando las disposiciones
legales y lineamientos que sobre el particular dicten las Autoridades Universitarias.

Articulo 16.- Para ser Secretario Académico, son necesarios los siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

c¢) Tener titulo de licenciatura en el area de las Matemaéticas, o de alguna otra licenciatura
que se ofreciera en la Facultad, o bien tener un titulo de postgrado en el area de las
matematicas.

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario Académico:

a) Secundar eficazmente la labor del Director y sustituirlo en sus ausencias a que se refiere
el presente reglamento.



Cuidar que la correspondencia esté al corriente asi como los libros que se llevan y el
archivo de su dependencia.

Transmitir a profesores y alumnos las disposiciones del Director.

Dar a conocer a profesores y alumnos las publicaciones, disposiciones y demés informacién
de interés general.

Supervisar el funcionamiento de las actividades académicas de la Facultad.
Desempenar las funciones inherentes a la Secretaria del Consejo Técnico Consultivo.

Escuchar los problemas que sometan a su consideracion, tanto catedraticos como alumnos
y resolverlos o llevarlos a acuerdo con el Director.

Realizar las investigaciones y gestiones necesarias para la adquisicién de los libros y
material didactico que requiera la Facultad.

Vigilar el desarrollo de los planes y programas de estudio de los programas académicos
que se imparten en la Facultad, y promover la revision permanentemente de los mismos.

Asistir diariamente a la Facultad el tiempo necesario para el correcto desempeno de su
cargo.

Organizar lo necesario para que se verifiquen los examenes profesionales.
Citar a sesiones del Consejo Técnico Consultivo, previo acuerdo del Director.

Estar en comunicacion constante con el Departamento de Servicios Escolares de la
Universidad.

Controlar la asignacién de carga académica a los alumnos, evitando se den inscripciones
a materias cuyas asignaturas antecedentes, segiin la reticula del programa de estudios

correspondiente, no hayan sido aprobadas y de acuerdo al Reglamento General de la
UJED.

Elaborar los calendarios de aplicacién de exdmenes ordinarios y extraordinarios y vigilar
su cumplimiento.

Elaborar los horarios de clase.

Supervisar la aplicacion de los exdmenes a titulo de suficiencia que sean autorizados por
la H. Comision de Examenes.

Informar a las dependencias que correspondan, el resultado de los exdmenes de cada
alumno.

Resolver todo lo que se refiera a solicitudes de revisién de examenes presentadas por
escrito.

Pugnar por mejorar y elevar el nivel académico, proponiendo alternativas que coadyuven
a obtener y cumplir los objetivos de la Facultad.



u) Coordinar la prestacién del servicio social universitario y de pasante de los alumnos de
la Facultad.

v) Los demds que le senalen la Ley Orgénica y los reglamentos respectivos de la UJED.

Articulo 18.- Para el mejor desempeno de sus funciones, la Secretaria Académica, podra
contar con la colaboracion de los Jefes de Carrera y Coordinadores de Area, elaborandose
para tal efecto los manuales de funciones que se estimen convenientes y necesarios.

CAPITULO VII. DEL JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 19.- El jefe de la division de estudios de posgrado es un auxiliar de la Direccién
en los asuntos relacionados con la investigacion y el posgrado.

Articulo 20.- Para ser jefe de la divisién de estudios de posgrado deberan cumplirse los
siguientes requisitos:
a) Ser ciudadano mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos.

b) Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral.

¢) Tener grado minimo de Maestria o Doctorado, en funcién del nivel maximo de estudios
que tenga el posgrado.

d) Tener una antigiiedad académica de cuando menos tres anos.

e) Los demds que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 21.- Son atribuciones y obligaciones del jefe de la divisiéon de estudios de
posgrado:

a) Coordinar el funcionamiento de la divisién de estudios de posgrado.

b) Expedir convocatoria correspondiente a cada programa de posgrado acordada con el
Director de la Facultad.

¢) Organizar las actividades académicas inherentes a los programas de posgrado.

d) Proponer al Director el personal académico y administrativo necesario para la operacién
de los Planes de Estudios.

e) Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable, de los acuerdos emanados de las
autoridades de la UJED y del Consejo General de Posgrado.

f) Gestionar el presupuesto necesario para el desarrollo de las actividades de la divisién de
estudios de posgrado, tomando en cuenta las necesidades del cada cuerpo académico y
consensando con los coordinadores: de programa, administrativo y de investigacion.

g) Presentar al Director un informe anual de actividades.
h) Participar en las sesiones del Consejo General de Posgrado, con voz y voto.

i) Las demds que le confieren este ordenamiento y las normas correspondientes.



CAPITULO VIIIL. DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Articulo 22.- El Consejo Técnico Consultivo, es el organismo auxiliar de la Direccién de
la Facultad quese encarga de vigilar las actividades cientificas, técnicas y pedagogicas de la
misma y dictaminar sobre las modificaciones a programas, planes de estudio, reglamentos y
procedimientos en general.

Articulo 23.- El Consejo Técnico Consultivo estard integrado por:
a) El Director de la Facultad que lo presidird con voz y voto de calidad.

b) El Secretario Académico de la Facultad que serd el Secretario del Consejo y tendra solo
VOZ.

¢) Un catedrético por cada ano académico (dos semestres) con voz y voto.
d) Un alumno por cada ano académico (dos semestres) con voz y voto.

e) Los representantes de los maestros y de los alumnos deberén contar con un suplente
cada uno.

Articulo 24.- Para ser representante de los maestros, se requiere ser maestro titular
de alguna materia en la Facultad, con un minimo de dos semestres activos. El Secretario
Administrativo no podra ser electo para esta funcién.

Articulo 25.- Los maestros consejeros duraran dos anos en su gestion al término del cual
podran ser ratificados por un periodo igual.

Articulo 26.- Los alumnos integrantes del Consejo Técnico Consultivo, deberan ser
alumnos regulares de alguno de los dos semestres que representen, en el momento de su
eleccion, tener un promedio superior a 7.0 en las materias que hayan cursado y duraran en su
gestion un ano, al término del cual podran ser ratificados por un periodo igual.

Articulo 27.- Los representantes estudiantiles seran electos por los estudiantes, de con-
formidad con los ordenamientos que les rigen.

Articulo 28.- Los representantes de los maestros seran electos por la planta de maestros
de la Facultad, de conformidad con el proceso que en dicho cuerpo se determine.

Articulo 29.- El Consejo Técnico Consultivo tiene las siguientes facultades y obligaciones:

a) Auxiliar a la Direccién en la interpretacién de las disposiciones del presente reglamento.

b) Proponer por conducto del Director a la H. Junta Directiva las modificaciones al presente
reglamento.

c¢) Solicitar la presencia, en sus sesiones, de funcionarios, maestros y alumnos que se
requieran, quienes solo tendran voz informativa.

d) Conocer de los problemas que se susciten en relacién con la organizacién, administracién
y funcionamiento de la Facultad y proponer soluciones a los mismos.



e) Asesorar al Director en las actividades cientificas, técnicas y pedagdgicas de la Facultad.
f) Reunirse cuando menos una vez al mes.

g) Dictaminar sobre los proyectos e iniciativas que someta a su consideracién la Rectoria,
la Direcciéon o los que surjan en su seno.

h) Dictaminar sobre la adopcién y modificacién de planes y programas de estudio.

i) Formular el calendario de actividades de cada periodo escolar, ajustdndose a las indica-
ciones, que al respecto, acuerde la H. Junta Directiva.

j) Examinar y dictaminar los casos de incumplimiento de los planes y programas de estudio
que le sean consignados.

k) Proponer al Consejo Universitario por conducto del Rector, la terna para nombramiento
de Director.

1) Levantar acta pormenorizada de las sesiones que celebre.
m) Las demds que le sefialen la Ley Orgénica y reglamentos universitarios.

Articulo 30.- La Direccion comunicara por escrito a los representantes, su designacion
para integrar el Consejo T'écnico Consultivo, que hubiere recibido del érgano elector corre-
spondiente; dichos representantes iniciaran al desempeno de su cargo, quince dias después de
su notificacién.

Articulo 31.- Los miembros del Consejo Técnico Consultivo que injustificadamente dejen
de asistir a tres sesiones del mismo, o que no cumplan con las comisiones encomendadas,
automaticamente perderan su calidad de consejeros, pasando a ocupar su cargo el suplente
respectivo, y precediéndose al nombramiento del suplente que quede vacante.

Articulo 32.- Para que el Consejo Técnico Consultivo quede legalmente instalado en
sesiones ordinarias,atendiendo la primera convocatoria, la cudl se notificara con 48 horas de
anticipacién por lo menos, se requiere la asistencia del 50% més 1 de los miembros, y con los
miembros que 13 asistan cuando se haga una segunda convocatoria, la cual se formulara en
un plazo no mayor de 72 horas posteriores a la primera.

Articulo 33.- Podra citarse al Consejo Técnico Consultivo para reuniones extraordinarias,
cuando a juicio de la Direccion se presente un asunto urgente, y tendran ese caracter, cuando
los integrantes sean convocados fuera de la periodicidad senalada para las sesiones ordinarias.
El citatorio que se contenga en la convocatoria respectiva, contendra una sintesis del motivo
de la reunién y podra verificarse en cualesquier tiempo, sin atender a los plazos fijados para
las ordinarias.

Articulo 34.- En cualesquier caso, las convocatorias correspondientes se notificaran por
escrito y contendran el orden del dia, fecha, lugar y hora de la reunion, tipo de la misma y
funcionario que la firma.



Articulo 35.- Todas las sesiones del Consejo se deberan asentar en actas, que una vez
aprobadas, firmaran todos los que hayan asistido a la sesion correspondiente. Las decisiones
deberan tomarse siempre por mayoria de votos.

Articulo 36.- La mecénica de las reuniones y los procedimientos de su verificacién, se
llevaran bajo la responsabilidad y direccion del presidente del Consejo T'écnico Consultivo,
oyendo la opinion de los miembros presentes.

Articulo 37.- Los catedraticos integrantes del Consejo Técnico Consultivo por eleccién,
duraran en el ejercicio de su cargo, dos anos pudiendo ser reelectos; en caso de que un suplente
pase a ser propietario, sera solo por el periodo no cubierto por el propietario.

Articulo 38.- Los alumnos integrantes del Consejo Técnico Consultivo por eleccién,
duraran en el ejercicio de su cargo un ano conforme al cambio de sociedad de alumnos,
pudiendo ser reelectos; en caso de que un suplente pase a ser propietario, sera solo por el
periodo no cubierto por el propietario.

CAPITULO IX. DEL CALENDARIO ESCOLAR

Articulo 39.- En el calendario escolar, se senalaran los periodos correspondientes a
examenes, vacaciones, suspensiones, dias de asueto y de ser posible, las fechas en que deberan
celebrarse eventos técnicos y culturales de la Facultad. El calendario debera de darse a conocer
a catedraticos, alumnos y personal de la Facultad, amplia y oportunamente a través de la
Secretaria Administrativa.

CAPITULO X. DE LA BIBLIOTECA

Articulo 40.- La Biblioteca es una dependencia de la Direccién y se regira por reglamento
especial.
CAPITULO XI. DE LOS CATEDRATICOS

Articulo 41.- Los catedraticos de la Facultad podréan ser:
a) Por asignatura.

b) De Medio Tiempo.
¢) De Tiempo Completo.

Son catedraticos por asignatura los que imparten regularmente una o varias catedras en
calidad de titulares, adjuntos o auxiliares.

Son titulares los que se nombren con ese caracter por su reconocida preparaciéon y compe-
tencia docente, o por haberse hecho acreedores a ello, conforme los procedimientos que para
la seleccion de personal académico establezca la UJED.

Son adjuntos los que se nombran con ese caracter para desempenar junto con el titular, las
actividades docentes que se les encomienden, pudiendo suplir a estos en sus faltas temporales.



Son auxiliares los que se nombran con ese caracter para colaborar en las catedras con
actividades académicas que les encomiende el titular.

Son profesores de medio tiempo y de tiempo completo, los nombrados con ese caracter
atendiendo al dominio que tengan sobre una ciencia o grupo de ciencias analogas y quedaran
adscritos a una sola dependencia Universitaria.

La Universidad de acuerdo con sus facultades, establecera las bases conforme a las cuales
se senale la carga horaria para los profesores de medio tiempo y de tiempo completo, asi como
su distribucién en horas frente a grupo y en horas dedicadas a asesoria, investigacion y en
planes de desarrollo académico de su dependencia.

Los profesores de medio tiempo y tiempo completo, no seran titulares de las materias que
imparten, estando a disposicion de quién dirige la dependencia de su adscripcién en una area
determinada.

Son catedraticos interinos, los que desempenen actividades docentes hasta por un mes,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 29 Fracciéon XV de la ley Orgéanica de la
Universidad.

Articulo 42.- Los catedraticos de la Facultad seran nombrados por la H. Junta Directiva
con excepcion de los interinos y auxiliares que seran nombrados directamente por el Rector y
el Director respectivamente.

Articulo 43.- Son investigadores quienes se dediquen exclusivamente a la investigacién
cientifica, técnica y pedagogica. Para el cumplimiento de sus funciones deberan realizar los
trabajos inherentes a su especialidad que les encomiende la Direccion.

Articulo 44.- Para ser catedratico de la Facultad se necesita:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos.
b) Ser de reconocida buena conducta.

c) Satisfacer los requisitos que determine a la Comisién de Admisién de acuerdo al
Reglamento de Personal Académico de la UJED.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones de los catedraticos:
a) Asistir puntualmente a sus clases.

b) Asistir con puntualidad a las sesiones del Consejo Universitario, emitir su opinién y
votar sobre los asuntos que se presenten a su consideracion.

c¢) Procurar la elevacién moral de sus discipulos y la mejor formacién de su caracter.
d) Integrar los jurados de exdmenes para los que sean asignados.

e) Concurrir a los actos oficiales para los que se les designe.



Impartir su catedra, con sujecion a los programas que hubiesen sido aprobados.

Desempenar el cargo de sinodales, cuando fueren designados por el Rector en los casos
de recusacién o excusa.

Velar por la conservacion de la disciplina dentro y fuera de la Facultad.

Nombrar al representante de los catedraticos ante la H. Junta Directiva, comunicando
la designacién por conducto del Director.

Designar a sus representantes ante el Consejo Técnico Consultivo.

Desempenar con diligencia las comisiones que les encomienden las autoridades Universi-
tarias.

Entregar al alumno al inicio del semestre el programa analitico de las materias que
imparta.

Asistir a las reuniones que convoque la Secretaria Académica, a través de las Academias
y coordinadores de areas.

Realizar las evaluaciones parciales que senala el reglamento de exdmenes.

Dar a conocer a los alumnos los resultados de las evaluaciones, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles a partir de la verificacién de las mismas.

Entregar a la Secretaria Administrativa las calificaciones de alumnos en un plazo méaximo
de cinco dias habiles, a partir de la verificacién del examen.

Informarse oportunamente sobre las materias que impartira, su horario de clases e inicio
de actividades de cada ciclo escolar.

Acreditar su asistencia en cada clase, en la forma que determine la direccién.
Registrar la asistencia de los alumnos en cada clase.
Decidir la admision en su cétedra a los alumnos que lleguen con retraso a ella

Informar a los alumnos al inicio del curso, el sistema de evaluacion que se observara
durante el desarrollo del mismo.

Las demas que le senalen la Ley Orgédnica y los reglamentos universitarios.

Articulo 46.- Los catedraticos no podran ser separados de sus cargos, sino por causa
justificada previa opinién del Consejo T'écnico Consultivo, con base en los antecedentes que
proporcione la Direccion.

Articulo 47.- El dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la separacién de un
catedratico, sera puesto en conocimiento a la H. Junta Directiva Universitaria por conducto
del Rector para que se dicte la resolucion definitiva.

Articulo 48.- En ningiin caso los catedraticos estaran facultados para suspender las
clases si no es por acuerdo de la Direccién o de la Rectoria en su caso.

Articulo 49.- Ningun catedratico podra dar por terminado su o sus cursos antes de lo
programado en el calendario escolar.



CAPITULO XII. DE LOS ALUMNOS

Articulo 50.- Son alumnos de la Facultad, aquellos que habiendo llenado los requisitos
que senala el Articulo 39 Fraccion I, IT y IIT incisos ¢) y d) del Reglamento General de la
Universidad, acrediten haber terminado el bachillerato correspondiente, y queden inscritos en
el Departamento de Servicios Escolares de la Universidad y en la Facultad de Ciencias Exactas.

Articulo 51.- Los alumnos seran: Regulares e irregulares.

Son alumnos regulares los de nuevo ingreso a todas las materias del Primer Semestre
y aquellos que cursan los semestres subsecuentes sin deber alguna materia o actividad de
los anteriores. Son alumnos irregulares, los que cursan un semestre debiendo materias o
actividades de los anteriores.

Articulo 52.- Los alumnos podran cursar y aprobar materias de dos semestres consecu-
tivos, con las siguientes limitaciones:

a)
b)

)

No sobrepasar las treinta y seis horas semanales de clases.

No podran cursar materias, sin tener aprobadas las materias antecedentes correspondi-
entes indicadas en el plan de estudios respectivo.

No podran cursar simultaneamente materias cuyos horarios coincidan total o parcial-
mente.

Articulo 53.- Los alumnos tendran las siguientes obligaciones y derechos:

Observar buena conducta dentro y fuera de la Facultad procurando en todo momento
prestigiar a la misma.

Asistir puntualmente a sus clases y cumplir sus compromisos académicos.
Concurrir a los actos publicos de la Universidad ya sean de caracter civico o cultural.
Desempenar las comisiones que les confieran las autoridades Universitarias.

Expresar libremente dentro de la Facultad, su opinién sobre todos los asuntos que a la
Institucion conciernan, sin mas limitaciéon que el no perturbar sus labores y ajustarse al
decoro y respeto debidos a la Universidad y sus miembros.

Realizar el Servicio Social a que se refieren los reglamentos de la Universidad y la
Facultad.

Guardar el respeto y consideracién debidos a autoridades, companeros y empleados de
la Facultad y de la Universidad.

Participar en los equipos representativos de la Facultad y de la Universidad de acuerdo
con sus aptitudes, representando a la Institucién en todas aquellas actividades deportivas
en que se estime necesario; solo el Rector podra autorizar permiso para lo contrario a
ésta disposicion.



i) Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades de la Facultad y la Universidad.

j) Elegir sus representantes ante el Consejo Universitario, Junta Directiva y Consejo
Técnico Consultivo.

k) Solicitar revisiéon de exdmenes en su caso, en un plazo méximo de tres dias hébiles
posteriores a la notificacién del resultado.

1) Las demds que establezcan la Ley Organica y los reglamentos universitarios.

Articulo 54.- Los estudiantes tienen la obligacién de inscribirse dentro del periodo
senalado en el calendario escolar, solo se exceptiian de esta disposicion los casos de fuerza
mayor, siempre que los interesados lo soliciten por escrito y justifiquen su solicitud extem-
poranea, anexando los documentos comprobatorios correspondientes. Después de quince dias
de iniciadas las clases no se hara inscripcién alguna.

Articulo 55.- Al alumno, que habiéndose inscrito dos veces en la misma materia, no la
haya aprobado 6 no haya ejercido el derecho de examen correspondiente, se le dard una ultima
oportunidad de inscripciéon unicamente en la materia 6 materias de referencia.

Como tultima oportunidad que es la tercera inscripcion, no esta sujeta a abandono o
renuncia y por lo tanto el alumno que en este caso no apruebe la o las materias que adeude,
20 causard baja definitiva de la Facultad. Solamente se invalidaréd esta tercera inscripcion en
casos de fuerza mayor, que deberan ser justificados por escrito y sometidos a dictamen del H.
Consejo Técnico Consultivo por conducto de la Direccion.

Articulo 56.- Los alumnos que, habiendo abandonado sus estudios en ésta Facultad
por mas de dos semestres, deseen reingresar, deberan aprobar un examen de evaluacion,
para garantizar la permanencia y competencia de los conocimientos necesarios para la conse-
cucioén de la carrera y en su caso, someterse al plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso.

Articulo 57.- Para terminar la carrera los alumnos podran inscribirse solamente hasta
en doce ocasiones.

Articulo 58.- La Sociedad de Alumnos sera totalmente independiente de las autoridades
escolares y sus dirigentes, seran los representantes de los alumnos ante el Director y demas
autoridades Universitarias.

Articulo 59.- Los alumnos distinguidos por su aprovechamiento y conducta, se haran
acreedores a los premios y estimulos que por ello otorgue la Universidad, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 31 del Reglamento General.

Los premios y estimulos a que se refiere éste articulo, seran entregados en la ceremonia
solemne que organicen las autoridades universitarias.



CAPITULO XIII. DE LOS EXAMENES

Articulo 60.- Los exdmenes de la Facultad estaran regidos por reglamento especial.

CAPITULO XIV. DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 61.- En este capitulo regira lo dispuesto en la Ley Organica y el Reglamento
General de la Universidad.

CAPITULO XV. DEL LABORATORIO DE COMPUTO

Articulo 62.- El uso del Laboratorio de Cémputo de la Facultad estara normado por
reglamento especial.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Este reglamento inicia su vigencia al dia siguiente de que sea aprobado por
la H. Junta Directiva.

SEGUNDO.- En todos los casos no previstos por este reglamento, regiran las disposi-
ciones de la Ley Orgénica de la Universidad y el Reglamento General de la misma y seran
resueltos por la H. Junta Directiva.

TERCERO.- Este reglamento debera ser revisado por el Consejo Técnico Consultivo
cada ano y en su caso, propondra a la H. Junta Directiva las modificaciones necesarias.



